A SPOLCHEMIE

POLITIKA SPOLCHEMIE

DODRZOVANI ETICKEHO KODEXU A ZAKLADNICH HODNOT
DodrZovani pravidel chovani, etickych norem a zakladnich
hodnot SPOLCHEMIE je nedilnou soucasti Cinnosti vSech
organd a zaméstnancl, bez ohledu na formu
pracovnépravniho vztahu. Predev§im jde o dodrzovani
lidskych a pracovnich prav, zékazu diskriminace a obtézovani,
zakazu Uplatkarstvi, korupce a nekalé hospodarské soutéze,
zakazu détské nebo nucené prace. NaSi prioritou je
spokojenost zakaznika, kvalita a bezpecnost produktd,
udrzitelnost a spolecenska odpovédnost, ochrana Zivotniho
prostfedi a bezpeCnost.

SOULAD S LEGISLATIVOU A JINYMI POZADAVKY

PInime vSechny relevantni poZadavky dle platnych pravnich
predpisi v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi, bezpecnosti a
ochrany zdravi, kvality, hospodafeni s energiemi, udrZitelnosti,
pravidel hospodarské soutéze, antimonopolniho prava a zasad
poctivého obchodniho styku, pracovné pravni oblasti, véetné
souvisejicich spravnich rozhodnuti, jakoZ i poZadavky a
zavazky dle dobrovolnych dohod. Vnitinimi smérnicemi a
pfedpisy jsou stanoveny postupy, UCinna opatfeni a
jednoznacné kompetence a povinnosti vSech zaméstnanci
v téchto oblastech.

SYSTEMY RIZENI A JEJICH NEUSTALE ZLEPSOVANI

Vedeni se zavazuje zajistit podminky a prostiedky pro
uskutecfiovani, udrZovani a neustalé zlepSovani IMS.
Udrzujeme a rozvijime systémy fizeni ochrany Zivotniho
prostredi (dle IS0 14001), bezpecnosti a ochrany zdravi (dle IS0
45001), kvality (dle 1SO 9001) a energetického managementu
(dle 1SO 50001). Cinnosti v ramci SPOLCHEMIE jsou fizeny
pfedepsanymi postupy. Systémy fizeni periodicky a
systematicky kontrolujeme a hodnotime jejich Urover,
ucinnost a aktudlnost. V pfipadé zjisténi nedostatki
definujeme napravna opatieni a zajiStujeme jejich realizaci.
Vysledky pravidelného hodnoceni vyuzivame ke zlepSovani
fizeni a zvySovani vykonnosti systémi.Tato politika se
vztahuje na cinnost skupiny Spolek pro chemickou a hutni
vyrobu a je pravidelné potvrzovan vedenim spolecnosti
v ramci ro¢niho prezkumu IMS.

Stanovili jsme si méfitelné kvantitativni cile pro rok 2030 ve
srovnani s rokem 2020: sniZit nasi uhlikovou stopu (emise
sklenikovych plynd Scope 1a 2) o 40 %, snizit specifickou
produkci odpadu o 20 %, snizit specifické znecCisténi

odpadnich vod 0 15 %, sniZit poCet zavaznych bezpecnostnich
incidentl a nebezpecnych situaci o 50 % a snizit cetnost
pracovnich trazi (vedoucich k pracovni neschopnosti delsi nez
3 dny) o 60 %. Pokrok je kazdorocné vyhodnocovan.

ZAPOJENi ZAMESTNANCU A SPOLUODPOVEDNOST

Vedeme zaméstnance k uvédoméni si dopadli vsech
realizovanych Cinnosti na Zivotni prostfedi, bezpecnost a
zainteresované strany.

Podporujeme vSechny zaméstnance, aby vznaSeli naméty pro
dalsi zlepSovani systémi fizeni, zapojujeme je do realizace
zmén nebo napravnych opatfeni, a tim rozvijime
spoluodpovédnost zaméstnanc.

VZDELAVANI A ROZVOJ ZAMESTNANCU

Na funkci systému fizeni a jeho zlepSovani se podili vSichni
zameéstnanci, ktefi jsou nejenom k této, ale ke vSem €innostem,
které provadeji, Fadné vyskoleni a vycviceni.

VyuZivame informovani, vzdélavani, vychovu a vycvik k
soustavnému zvySovani a rozvijeni znalosti, védomosti a
odborné kvalifikace, osobnimu rozvoji, ale také zvySovani
odpovédnosti a povédomi pracovniki, a to v oblasti bezpecnosti
prace, havarijni prevence, pozarni ochrany, ochrany Zivotniho
prostredi, etického chovani véetné protikorupénich zasad a
kvalité, bezpecnosti a udrZitelnosti vyrobkd.

OTEVRENA A TRANSPARENTNI KOMUNIKACE

Oteviené a vstficné komunikujeme se zaméstnanci, zakazniky,
vefejnosti, dodavateli a dalSimi zainteresovanymi stranami.
Poskytujeme jim a sdilime s nimi pravdivé informace o
dopadech na zivotni prostfedi, hospodafeni s energiemi a
socialni oblasti s cilem posilovat divéru v nase postupy a
zvolena feSeni, pfispét k osvété o dlouhodobé udrzitelném
pfistupu k nasim podnikatelskym aktivitam. Zakaznik{im rovnéz
pfedavame komplexni informace pro bezpe¢né uzivani nasich
vyrobkd.

KYBERNETICKA BEZPECNOST

Pro zajiSténi kybernetické bezpeCnosti a souladu s evropskymi
standardy (vcetné smérnice NIS2) se zavazujeme Kk
implementaci technickych a organizacnich opatfeni k ochrané
nasich IT systém a pfistupovych udaji. Pravidelng
vyhodnocujeme kybernetickd rizika, provadime audity a
zajiStujeme systém hlaseni.
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WA SPOLCHEMIE

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI A KLIMATU

ENVIRONMENTALNI ASPEKTY JAKO SOUCAST VESKERE NASI
CINNOSTI

Integrujeme environmentalni aspekty do vSech rozhodovacich
a vykonnych procest, predevsim pak pfi pripravé a realizaci
novych projektd, kdy jsou volena Feseni vyhodngjsi z hlediska
celkovych dopadd na Zivotni prostiedi. Jedname v souladu
s principy Responsible Care a UN Global Compact.
Respektujeme biologickou rozmanitost a ekosystémy a
posuzujeme u nasich Cinnosti i v dodavatelském fetézci
dopady a zavislosti na biodiverzité.

HODNOCENi, PREDCHAZENi A ZMIRNOVANi NASICH DOPADU
NA ZIVOTNi PROSTREDI

Sledujeme dopady, rizika a pfilezitosti v souvislosti se
znecisténim vSech slozek zivotniho prostredi. Na zakladé
pravidelného hodnoceni negativnich dopadd na Zivotni
prostredi planujeme a realizujeme opatieni k predchazeni,
odstranéni nebo zmirnéni téchto dopadl z lokalniho i
globélniho hlediska, a to vCetné prevence, omezovani a
minimalizace znecisténi a odpovédného nakladani s odpady.

OCHRANA KLIMATU

Usilujeme o snizovani pfimych i nepfimych emisi sklenikovych
plynd a prispéni ke zmirfiovani zmény klimatu za sou¢asného
zohlednéni rizik, které predstavuje pfechod k dekarbonizaci, i
rizik z dlvodu nutnosti adaptace na klimatické zmény.
Pfijimame opatieni, ktera sméfuji k témto cilim, a planujeme
a zajistujeme zdroje pro jejich realizaci.

Pfi tvorbé a implementaci celkové strategie SPOLCHEMIE,
obchodniho modelu a financniho planovéni zohlediujeme
snahy o snizovani emisi sklenikovych plynii a zarovei odolnost
viici dopadim zmény klimatu a rizikim zplisobenym
pfechodem k dekarbonizaci. Usilujeme o vyuZivani
nizkoemisnich nebo bezemisnich zdroj.

EFEKTIVNI VYUZiVANi ZDROJD

Sledujeme dopady, rizika a pfileZitosti v souvislosti
S vyuZivanim zdroji a materidll. Zdroje vyuZivame
zodpovédné, efektivné, racionalné a Setrné a podporujeme

snizeni spotfeby primarnich (pfedevsim fosilnich) zdroji a
principy obéhového hospodafstvi a rozvoj obnovitelnych
zdrojl v oblastech, kde je to mozné a Ucelné. Usilujeme o
efektivni vyuZivani vodnich zdroji, a to i s ohledem na zajmy
mistnich komunit.

ENVIRONMENTALNE SETRNE VYROBKY

Dale rozvijime vyrobu environmentalné Setrnych produkt, a
to zavadénim nejlepSich dostupnych technologii, inovacemi,
zménami ve vyrobkovém portfoliu a vyuziti ekologicky
Setrnych a bezpecnych vyrobnich postupd.

SPOLUPRACE NA LEPSi INFORMOVANOSTI 0
ENVIRONMENTALNICH ASPEKTECH CHEMICKE VYROBY
Aktivné se podilime na vytvareni obecného povédomi o
environmentalnich aspektech vyroby, distribuce a pouZivani
chemickych latek v ramci spoluprace s odbornou vefejnosti a
oborovymi sdruzenimi v CR i EU.

STARE EKOLOGICKE ZATEZE
Omezujeme vliv starych ekologickych zatézi, ke kterym doslo
v minulosti v souvislosti s intenzivni primyslovou vyrobou.
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P4 SPOLCHEMIE

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi JAKO SOUGAST
VESKERE NASi CINNOSTI

Zajistujeme bezpecnost jako véc vefejného zajmu. Bezpecnost
a ochrana zdravi naSich zaméstnancu je naSi prioritou a
zajiStujeme  bezpeCnost a ochranu zdravi prostiednictvim
poskytovani bezpecnych a zdravych pracovnich podminek,
pinéni pozadavku pravnich predpisu a jinych pozadavku a
Internich programu na podporu bezpeCnostni kultury a
pfedchazeni Grazum a poskozeni zdravi. Chranime takeé’ lidj
Vt naSem aredlu i okoli a ostatni relevantni zainteresované
strany.

Pfi vs“}v/ech rozhodovacich a vykonnych procesech i pfi zménach
nebo zavadéni nov%(ch technologii a produktu dusledné
posuzujeme okolnosti a podminky zmén, jejich. mozny vliv a
dopad na bezpecnost a ochranu zdravi, pficemz preferujeme
moderni technologje, které sznamné snjzuji miru rizika
vzniku pracovnich Urazu a poskozeni zdravi, vzniku nehod a
zavaznych havarii.

BEZPECNOSTNI KULTURA A INFORMOVANOST

Rozvijime a zlepSujeme bezpecnostni kulturu SPOLCHEMIE a
prosazujeme nase zasady v oblasti bezpeCnosti a ochran
zdravi v'Uzké spolupraci se zaméstnanci, zastupci odborovych
organizaci, vereﬂlnostl a dalSimi zainteresovanymi stranami
(napf. dodavatelé, odbératelé, navstévnici) pomaci efektivni
obousmérné informovanosti, otevienym  pfistupem a
dialogem.

HOSPODARENI S ENERGIEMI

Motivujeme v3echny zaméstnance k odpovédnosti za
bezpecnost a ochranu zdravi svého i jinych osob,
k uvedomeni si bezpecnosti a zdravi jako spolecné priority.
Interné zajiStujeme projednavani informaci o bezpecnosti a
ochrané zdravi mezi ruznymi Urovnémi a funkcemi ve
SPOLCHEMII.

DENTIFIKACE A ODSTRANOVANI NEBEZPECI A RIZIK,

INOVACE A ZLEPSOVANI g » 5
Soustavné identifikujeme nebezpeCi a kvalifikované
hodnotime rizika mozného ohrozeni Zivota a zdravi osob a
vzniku zavaznych havarii s_ohledem na povahu a rozsah
Cinnosti,_procesu a vyrobku SPOLCHEMIE. K odstranovani
nebezpecl a minimalizaci rizik vzniku pracovnich Urazu a
poskozeni zdravi, nehod a havarii Prulmame a realizujeme
opatfeni. 0 opatfenich a krocich informujeme pracovniky a

dalsi relevantni zainteresované strany.
Vyhledavame a
bezpecnosti.

posuzujeme prileZitosti ke zvySeni

EFEKTIVNI HOSPODARENI S ENERGIEMI A NEUSTALE
ZLEPSOVANI

Nasim cilem je pfispivat k efektivnimu hospodafeni
s energiemi, ochrané Zivotniho prostiedi a klimatu,
neustalému zlepSovani, rozvoji oblasti, v které pidsobime, a
zajiSténi dlouhodobé udrZitelnosti. Zaméfujeme se na
vyuzivani nizkoemisnich nebo bezemisnich zdroji energie a
pracujeme na rozvoji vyuzivani obnovitelnych zdrojii energie.

TRVALE SNIZOVANI SPOTREBY ENERGII VE VSECH
ASPEKTECH NASI CINNOSTI

Usilujeme o efektivni vyuzivani energii a snizovani energeticke
narocnosti nasi vyroby i dalSich Cinnosti. Efektivni vyuzivani
energii a snizovani E‘ejich spotfeby povazujeme za prostfedek
ke snizeni naSi ekologické stopy a k ochrané Zzivotniho
prostredi pro soucasné i budouci generace. Klicovym
nastrojem Je inovativni pfistup k procesiim a technologiim,
podporeny | vlastnim vyzkumem a vyvojem.

VEDENi ZAMESTNANCU K ODPOVEDNEMU NAKLADANi

S ENERGIEMI

VSichni zaméstnanci jsou seznameni s principy udrzitelného
ener?etického managementu a tento aspekt je soucasti
vzdélavani zameéstnancl. Motivujeme zaméstnance k
odpovédnému nakladani s energiemi a aktivnimu pfistupu
k zavadéni opatfeni, ktera snizuji energetickou narocnost
nebo vedou k vétsi efektivité vyuzivani zdrojd.

EFEKTIVNI NAKUP ENERGIE, PRODUKTU A SLUZEB

Pfi nadkupu vyrobkl a sluzeb hledame a preferujeme
energeticky Usporné varianty a bereme ohled na jejich
udrzitelnost a ekolo?icky dopad. Timto zplisobem zapojujeme
do snah o udrZitelny rozvoj na$ dodavatelsky fetézec a
podporujeme spolecnosti, které sdili naSe hodnoty ochrany
Zivotniho prostredi.
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P4 SPOLCHEMIE

KVALITA

SOULAD S POZADAVKY ZAKAZNIKU

Vnimame kvalitu jako jednu z priorit ve vztahu k zakaznikim a
plnime obecné i smluvné definované poZadavky na kvalitu,
vlastnosti a bezpecnost vyrobkil pfi soutasném zajisténi
souladu s platnou legislativou.

PRAVIDELNE VYHODNOCOVANi A NEUSTALE ZLEPSOVANI

KVALITY

Provadime objektivni a nezavislou kontrolu jakosti naSich
produktl zarucujici, Ze je dosahovano poZadovanych
jakostnich kritérii. Na zakladé podnétli od zakaznikl a dalSich
zainteresovanych stran si stanovujeme cile a pfijimame
opatfeni, vedouci k neustalému zlepSovani. Nastavena kritéria
kvality a aCinnost  pfijatych  opatfeni  pravidelné
vyhodnocujeme.

KVALITNi A SETRNE PRODUKTY

vvvvv

které poskytuji environmentalni pfinosy nasim zakazniktim.
VSechny naSe vyrobky pini poZadavky souvisejici legislativy
pro nakladani s chemickymi produkty. Zakazniklim
poskytujeme vSechny povinné informace, jakoZ i informace
souvisejici s aplikaci naich produktd.

DODRZOVANi POZADAVKU NA KVALITU

Sdilime informace o naSich zasadach systému fizeni kvality a
vyZadujeme jejich dodrZovani dodavateli a externimi
organizacemi  zajistujicimi  sluzby na  pracovistich
SPOLCHEMIE. Jiz ve fazi vyzkumu a vyvoje se zaméfujeme na
produkty, které maji nizsi environmentalni dopady (nizsi
znecCisténi energetickou narocnost, uhlikovou stopu apod.).

ZDRAVi A BEZPECNOST ZAKAZNIKU - PRODUKTY

SOULAD S LEGISLATIVOU A POSKYTOVANI BEZPECNOSTNICH
LISTU (SDS)

ZajiStujeme soulad s pfisluSnou chemickou legislativou,
véetné norem REACH, CLP a GHS. VSem zakaznikiim jsou
SO[?gi/tOVény konkrétni, pfesné a aktualni bezpecnostni listy

KOMUNIKACE BEZPECNOSTI PRODUKTU

ZajiStujeme komplexni a jasnou komunikaci bezpeCnosti
produkti smérem k zakaznikiim. Oznaceni produkt,
technicka a bezpecnostni dokumentace vyslovné a podrobné
uvadi potencialni rizika, povinné osobni ochranné pracovni
Iprc:(stfedky (OOPP) a pokyny pro bezpecné zachazeni s danou
atkou.

ZVYSOVANI POVEDOMI ZAKAZNIKU

Aktivné poskytujeme nasim zakaznik(m, distributorim a
partnertim informace o aplikaci, technickych aspektech a
pokynech pro bezpecnou prepravu, skladovani, manipulaci a
likvidaci nasich chemickych produktd. Jiz ve fazi vyzkumu a

vyvoje se zaméfujeme na produkty s nizSimi dopady na Zivotni
prostf)edi (nizsi znecisténi, spotfeba energie, uhlikova stopa
apod.).

KONEC ZIVOTNIHO CYKLU VYROBKU A CIRKULARITA

Zaméfujeme se i na snizovani dopadu naSich vyrobki na
Zivotni prostiedi na konci jejich zivotniho cyklu. Abychom
zajistili  bezpecné nakladani s odpady, systematicky
poskytujeme nasim zakaznikim jasné informace a_pokyny
tykajici se odstranovani odpadu. Podporujeme cirkularni
materialové systémy a tam, kde je to mozné, se zapojujeme do
programil zpétného odbéru a recyklace.

HLASENI INCIDENTU V OBLASTI BEZPECNOSTI PRODUKTU A
SOUVISEJICI POSTUPY 5
Mame zaveden efektivni interni systém pro hlaseni, zjiStovani
a reakci na incidenty v oblasti bezpecnosti produktt, neshody
v kvalité nebo stiznosti zakazniki. Jsme pfipraveni pfijmout
okamZita napravna opatfeni v pripadeé rizika.
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WA SPOLCHEMIE

PERSONALISTIKA A RIZENI LIDSKYCH ZDROJU

Nasi zaméstnanci jsou jednim z klicovych faktorii uspéchu
SPOLCHEMIE. Nase personalni politika je postavena na firemni
kulture a sdileni spoleénych hodnot a etickych norem,
vyjadienych v Etickém kodexu. Nasim cilem je byt
transparentnim, stabilnim, atraktivnim a perspektivnim
zameéstnavatelem.

ZAKLADNi HODNOTY A ETICKE NORMY

Mezi naSe zakladni hodnoty patfi orientace na zakazniky, inovace,
odbornost, tymava spoluprace a spoluodpovédnost.

Mezi naSe hlavni etické normy patfi dodrZovani lidskych prav, rovnost
a zakaz diskriminace, respekt a dobré vztahy mezi zaméstnanci,
zdkaz korupce, vzdélavani a rozvoj zaméstnancl, minimalizaci
negativnich vlivii na Zivotni prostiedi a dotéené komunity, zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi, ochrana informaci atd. Zavazuje se
dodrzovat lidska a pracovni prava, jak jsou definovana ve VSeobecné
deklaraci lidskych prav, Umluvé o ochrané lidskych prav a zakladnich
svobod, Listing zakladnich prav a svobod CR, standardech ILO a
dalsich Gmluvéch, které jsou sougasti pravniho Fadu Ceské republiky.
Hodnotime rizika v ablasti lidskych a pracovnich prav, vedeme jejich
zavazki v oblasti lidskych prav jsme vypracovali tuto politiku na
zakladé Obecnych zasad OSN pro podnikani a lidska prava.
Podrabnosti stanovi Eticky kodex, PS250.

PROTIKORUPCNi OPATRENI

Prosazujeme integritu a uplatiujeme politiku nulové tolerance ke
korupci. Netolerujeme Uplatkaf'stvi ani stiet zajmi a jedname v
souladu se zakony a Umluvou OSN proti korupci (UNCAC). Aktivné
vyuZivame kontrolni mechanismy a chranime ty, ktefi na neetické
jednani upozorni.

SYSTEM PRO HLASENi PORUSENi PRAVIDEL

Zaméstnance nabadame, aby informovali o podezfeni na poruSeni
etického kodexu nebo protipravni jednani. Pro hlaseni, evidenci a
vyfizovani podnétd a ochranu oznamovateld (tzv. whistleblowerd)
mame zaveden systém.

VYBER A NABOR ZAMESTNANCU

Proces vybéru a naboru zaméstnancli je transparentni a zaloZeny na
kompetencich. VSichni uchazeci maji stejné Sance a jsou hodnoceni
na zakladé schopnosti, dovednosti, zkuSenosti a vykonu. Jakakoliv
diskriminace a upfednostriovani na zakladé jinych kritérii nebo
osobnich vztahl jsou nepfipustné, a to pfi pfijimani, hodnoceni,
odméniovani, vzdélavani a kariérnim rlstu.

ODMENA ZA PRACI

Vyplacime zaméstnanctim spravedlivou odménu a dodrzujeme
pravni predpisy v oblasti mezd. Nabizime konkurenceschopné platy
a benefity, které podporuji zdravi a Zivotni pohodu zaméstnancd.

SKLOUBENi PRACOVNIHO A 0SOBNiHO ZIVOTA, ZAMESTNANECKE
BENEFITY

Zajistujeme, aby zaméstnanci méli moznost vyvazit svlij pracovni a
soukromy zivot a posilujeme jejich spokojenost. Nabizime uceleny a
flexibilni systému benefitli, které odpovidaji sou¢asnym trendiim v
oblasti péCe 0 zaméstnance

ROLE VEDOUCICH ZAMESTNANCU

Nasi vedouci zaméstnanci buduji respekt a divéru, delequji
odpovednosti, zadavaji jasné a realistické akoly, kontroluji jejich
pInéni a prosazuiji nulovou toleranci k porusovani pravnich predpist
i internich pokynd spoleénosti.

OCHRANA INFORMACI A DAT ZAMESTNANCU

Dodrzujeme dGvérnost osobnich informaci a osobnich sdéleni
zaméstnancd. Chranime data, informace i duSevni vlastnictvi.
Pravidla a opatfeni jsou definovany v interni dokumentaci
SPOLCHEMIE.
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WA SPOLCHEMIE

UDRZITELNY NAKUP

Nase dodavatele vybirame a hodnotime nejen na zakladé
spolehlivosti a ekonomickych ukazatelli, ale také podle
kritérii udrZitelnosti, na jejichz prosazovani s nimi
spolupracujeme. 0d nasich dodavatelii oéekavame, Ze ve
vztazich s nami i dalSimi obchodnimi partnery budou
jednat férové a v souladu s Kodexem dodavatele, ktery
vychazi z naseho Etického kodexu, a budou dodrzovat
zakladnimi principy udrzitelnosti:

DODRZOVANi ZAKONU A NOREM

o (Ocekavame, ze nasi dodavatelé pfi své Cinnosti dodrzuji
veSkeré platné mezinarodni, narodni a mistni zakony a
pravni normy, véetné prava zivotniho prostfedi, legislativy
v oblasti bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a
pracovniho prava.

o VSechny nam dodavané vyrobky musi byt v souladu s
nafizenim REACH a dalSi legislativou souvisejici
s chemickymi latkami.

CHRANA ZIVOTNiIHO PROSTREDI A KLIMATU

e (Ocekavame, Ze nasi dodavatelé budou snizovat svij dopad
na Zivotni prostfedi a klima, budou vyuZivat zodpovédné a
racionalné zdroje (predevsim primarni fosilni zdroje) a
budou zvySovat efektivitu jejich vyuZivani a preferovat
environmentalné Setrna feSeni vetné udrZitelnych a
obnovitelnych.

e PoZadujeme, aby nasi dodavatelé odpovédné nakladali s
odpady a sniZovali zneCiSténi Zivotniho prostfedi,
zplsobené jejich Cinnosti.

o (Ocekavame, Ze nasi dodavatelé budou respektovat a
chranit biologickou rozmanitost a mistni komunity.

PRACOVNICH  PRAV,

DODRZOVANIi  LIDSKYCH A
ANTIDISKRIMINACNi POLITIKA

o Pozadujeme, aby nasi dodavatelé dodrZovali lidskd a
pracovni prava a pfi jednani se zainteresovanymi stranami
pfedchazeli a branili poruSovani téchto prav.

o Je nepfipustné vyuZivat jakékoliv formy nucené prace a
détské prace a oCekavame, Ze nadi dodavatelé zajisti
dodrZovani  zvlaStnich podminek pfi zaméstnavani
mladistvych pracovniku.

e 0d naSich dodavatelli ocekavame, Ze budou predchazet a
branit jakymkoliv formam diskriminace a se svymi
zaméstnanci budou zachazet dlstojné a s respektem.
Jakékoli formy fyzického nebo verbalniho napadani,
obtéZovani nebo zastraSovani jsou nepfipustné.

o (OCekavame, Ze naSi dodavatelé budou podporovat
diverzitu.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
o Nasi dodavatelé jsou povinni zajistit bezpecnost a ochranu
zdravi svych zaméstnancl v souladu s mezinarodnim
pravem a zakony a normami dané zemé, a to na Urovni,
srovnatelné se standardy SPOLCHEMIE.

PROTIKORUPCNi POLITIKA

o Netolerujeme, nedovolujeme a ani se nepodilime na
jakékoliv formé Uplatkafstvi nebo jiného neetického
chovani.

DUVERNOST INFORMACI A DUSEVNi VLASTNICTVi
e 0d nasich dodavatell, ostatnich obchodnich partnerii a
jejich  zaméstnancli  poZadujeme, aby respektovali
dlvérnost informaci, ke kterym maji diky spolupraci s nami
pfistup, a chranili duSevni vlastnictvi SPOLCHEMIE.
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